- ? 13/02/2013
. ; Sigrid Simetzberger
Micresoft Partner Martina Herzig
Project and Portfolio Management
Enterprise

Project & Portfolio
Management Services

Ressourcenmanagement sowie
Forecast-Planung mit Project
Server
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Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

Unser Kunde

SIEMENS
Infrastructure & Cities Mobility Rail Automation
Berlin, Deutschland

rund 6.000 Mitarbeiter weltweit

Zugbeeinflussung, Stellwerkstechnik, Betriebsleittechnik, Komponenten,
Gleisfreimeldung, Bahnubergangs- und Bahnkommunikationstechnik sowie
Cargo-Automatisierung.
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Ressourcenmanagement 153/92/2_013
s H igrid Simetzberger
Sltuathl‘I Martina Herzig

Ressourcenmanagement

RA (Deutschland)
einheitlich

Forecast 2-3 Jahre
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Ressourcenmanagement 13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

~
e Auftrag an IT-Abteilung
J
)
e Lastenheft erstellen und intern
abstimmen
J
e externe Partner flr die Umsetzung
nach Auswahlverfahren finden
J
e Auftrag an AtoS A
J
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Phasenkonzept 1310272013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

Customizin
2 Fachbereiche als Piloten _ g ,
Schnittstellen + Berichte

A 4

Rollout an weitere Fachbereiche
(Deutschland) Change Requests

A 4

Phase III

Rollout international Change Requests

Your business technologists. Powering progress
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Projektteam 13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

Your business technologists. Powering progress 6 Ams



Anforderungen detaillieren 13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

Workshop:
Prozesse

Workshop:
Security
Configuration

Workshop:
Berichte
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Ressourcenmanagement 1310272013
igrid Simetzberger
SYStem Martina Herzig

Ressourcen
SAP

» Berichte

—
>

Your business technologists. Powering progress
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Grundlegende Idee

13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

- . -

Rollen

!

Rollen

!

Mitarbeiter

Your business technologists. Powering progress
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Berichte liber Quick Launch 13/92/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

Project Web Access
SIEMENS
| Home

Projects

o Link zur Projekt-Homepage (Deutsch) @ Ansprechpartner, Regelungen und Benutzerdokumentat

Project Cent
" FrojectLenter o Link to Project Homepage (English) @ Contact persons, policies and user manuals for the resol

Resources

® Resource Center

<— = Feporting )
Personal Settings
Server Settings

MS Project El?iterprise Ma

Project and resource mané

Your business technologists. Powering progress 10 At@S



Parameter fur Berichte

[
13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

@ Reporting

Projects
Project Cente

RENEEL SRR Bericht | Report

Resources

= Resource Center

Organisationseinheit / Org Unit

= Reparting
= untergeordnete
= | Settings Organisationseinheiten /
Server Settings subordinate organizational unit
Einheit [ Units

Zeitraum  Time Period
Anfang [ Start

Ende [ End

Skalierung | Scale

Projektphasen / Project Phase

Projektstandort | Project Site

Ressourcenart |/ Resource Type

Rollen [ Roles

@ Auslastung kumuliert / Cumulative Workload
(@] Auslastung nach Orgeinheit / Workload by Crg Unit

 auslastung nach Projekten kumuliert / Cumulative Workload by Projects

|1cmoL |

& mit untergecrdneten / with subordinate

 ohne untergeordnete / without subordinate
@ stunden / Hours
© Prozent / Percent

” Vollzeit Mitarbeiter / Full Time Equivalents (1 FTE = 7 h/day)

|Benutzerdefiniert [ User Defined =]
[o1:02.:2012 i
[s1.01.2014 e

' Tage / Days
 Wochen / Weeks
% Monate / Months

© Quartale / Quarters

& alle / Al
1 Alkquise / Acquisition
€ Angebot / Bid

(@] Realisierung / Execution

IAIIe Projekistandorts | All Project Sites ;l

 Mitarbeiter / Employees
& Mitarbeiter + Rollen / Employees + Roles
© Rollen / Roles

Anforderungsmanager
Angebotsbearbeiter
Angebotsbearbeiter. BLT
Angebotsbearbeiter ESTW
Angebotshearbeiter. Komponenten
Angebotsbearbeiter RSTW

Your business technologists. Powering progress
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Berichte als PDF oder als Excel

[
13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

Auslastung kumuliert / Cumulative Workload

S

Zeitraum vom 01.01.13 bis 31.12.15. Skalierung Quartale / Quarters. Einheit Stundgn / Hours
Projektphasen: Alle / All

Projektstandort: Alle Projektstandorte / All Project Sites

Ressourcenart: Mitarbeiter + Rollen / Employees + Roles

Rollen: Alle Rellen / All Roles

250,000 h

200,000 h

150,000 h

100,000 h

50,000 h

Simetzberger Sigrid (wwI00\WIAATFDI)
08.02.2013; 11:50 Vertraulich / Confidential

iJAi R

Oh

01.01.13 01.04.13 01.07.13 01.10.13 01.01.14 01.04.14 01.07.14 01.10.14 01.01.15 01.04.15 01.07.15 01.10.15

— Kapazitat 243,472 238,984 257,228 245828 245,637 234,350 257,221 245,842 245,637 234,350 257,228 253,433
Prognose aus Akquise 8635h 13,741h 28,089h 54,448h 76,980 h 85381 h 85289h 88,734 h 78,520h 70,814 h 66,757 h 65992h
Il Prognose aus Angeboten 5416h 14289h 22,110h 17274h 9721h 7228h 5204h 4600h 2181h 3089h 2,024h 1501h
Rollen eingelastet 5740h 3953h 3659h 3659h 3585h 3604h 3659h 3659h 3548h 3604h 2698h 2,148h
Il Mitarbeiter eingelastet 229488 201,309 191,035 136,198 100,604 84,703 h 80,664 h 54,255h 37,248h 32,830h 34,370h 13,156 h
Total 249,280 233,292 244,892 211,579 190,892 180,916 174,816 151,248 121,497 110,336 105,849 82,797 h

1.39.17
Seite 1 von 1 Seiten
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- n 13/02/2013
ROI! 9“t' . Sigrif:l Simetz.berger
Training fur ca. 500 Benutzer Martina Herzig

/ Fachbereiche - 7 Prozesse — 1 Tool

Ressourcen-

management

Your business technologists. Powering progress 13 At‘gs



Erfolgsfaktoren beim Training 13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

» Klare Trennung Prozess / Tool

» Prozessdarstellung -> Ansprechpartner Kunde anwesend
» keine Diskussion uber Prozess wahrend des Trainings

» Verbesserungspotentiale aufgedeckt

» Training durch AtoS

» zwei Trainerinnen

Your business technologists. Powering progress 14 Ams



Success Story 13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

» entscheidungsfreudiger Kunde mit klaren Vorstellungen
» angenehme Zusammenarbeit
» realistische Einstellung des Kunden

» Tool ,von der Stange” lasst sich nicht beliebig anpassen,
Ist aber immer noch kostengunstiger als neu
programmieren

» Erarbeitung des Pflichtenheftes in Workshops gemeinsam
mit dem Kunden

» Einbeziehung der Vertreter von 2 Pilot-Fachbereiche von
Anfang an alle Design-Entscheidungen

» Kommunikation durch CCB und LOP-Liste

Your business technologists. Powering progress 15 Ams



Kommentare von Kundenseite 13/02/2013

Sigrid Simetzberger
Martina Herzig

,Das Tool wird gut
angenommen und die
Berichte sind bereits

,,ES ist angenehm, aussagekraftig.”
dass das System sich
so problemlos in die
handene Office-
Z:; dasnc h(:r;t ' »Eine gut durchdachte

- »
eingliedert.* Losung...
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Vielen Dank!

Sigrid Simetzberger
T+ 43 50618 21558 / M+ 43 664 88551547
sigrid.simetzberger@atos.net

Martina Herzig
T+ 43 50618 36422 / M+ 43 664 88555583
martina.herzig@atos.net

at.atos.net
Siemensstrasse 92 / 1210 Wien
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